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Sunus

Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi icinde, bireylerin yasam projelerini hayata ge¢irmesini zenginlestirecek
potansiyellerle donatimini saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan ve sorumluluk yiliklenmekten kaginmayan, elestirel
diistinme becerilerine sahip aktif yurttaglar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve ¢evresel, kiiltiirel ve estetik
degerler konusunda duyarli olmalarini saglamaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi amaglanmistir. Ovacik Anaokulu Miidiirliigii iilke kaynaklarinin en etkin ve verimli
kullanilmast icin stratejik yOnetim anlayisiyla; kurum kiiltiirii ve kimliginin olusturulmasini saglarken yonetim ve
organizasyon anlaminda kendini gergeklestirirken kaynak kullanimi1 konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir.
Okulumuz, egitim ve 6gretimde bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde ¢alismalarini tiim kadrosuyla daha da ileriye
gotiirmeye kararhidir. 2024-2028 Ovacik Anaokulu Miidiirliigii Stratejik Planina katki saglayan okulumuz calisanlar ve
paydaslari ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Serhat POLAT

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslanmustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yuriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Serhat POLAT Okul Miidiir V. Serhat POLAT Okul Miidiir V.

Senay KARUC Ogretmen Senay KARUC Ogretmen

Evin EREN Ogretmen Evin EREN Ogretmen

Seher TUTUM Ogretmen Seher TUTUM Ogretmen

Sema KAYAOGLU Okul Aile Birligi Sema KAYAOGLU Okul Aile Birligi
Bask. Bask.

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, bulundugu ilgenin adi verilerek Ovacik Anaokulu adiyla 11.10.2002 tarihinde 3 derslik, 2 oyun salonu ve ¢ok amagcli salon, ayrica 2
idare odasi, lavabo, tuvalet ve mutfag: ile cocuklara hizmet etmeye baslamistir. Toplamda 3000 m? iizerine kurulu okulumuzda 529 m? kapali alan
2471 m? ise okul bahgesi olarak kullanimdadir. {lgede 6grenci sayisinin diisiik olmasi sebebiyle 2016 yila kadar 2 subesiyle hizmet veren okulumuz
2017 - 2018 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle 3. Subesini de biinyesine eklemistir. Okulumuzda “Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik, Saglikli
Okul ve Dilimizin Zenginlikleri” projeleri 6zenli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Okulumuz 2024-2024 Egitim-Ogretim y1linda 3 subesinde 54 dgrencisi ve 3 dgretmeni ile egitim-6gretime devam etmektedir.



Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Tunceli Tlgesi: Ovacik
Adres: 94 Mah. Hasret Giiltekin Cad. No : 1 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/6eDGkS5 THWNt
Telefon
0428 511 21 14 Faks Numarasi: --
Numarasi:
e- Posta Adresi: |892731 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ovacikanaokulu.meb.k12.tr/tema/index.php
Kurum Kodu: 892731 Ogretim Sekli: Yarim Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 11.10.2002 Toplam Calisan Sayisi V
Kiz 21 Kadm 3
> . Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek 33 Erkek 1
Sayisi
Toplam |54 Toplam |4
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi 18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18
. N - . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 0
Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |700,00 TL/Y1l Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goreyv Siiresi |5 Saat



https://goo.gl/maps/6eDGk51HWNt
http://ovacikanaokulu.meb.k12.tr/tema/index.php

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 1 0 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 2 3

Toplam Cahisan Sayilar | 2 5 7
Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 3 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 64 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayist 3 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 24m?2 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3000 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2471 m2
Okul Kapali Alan (m2) 529 m2
Tuvalet Sayisi 7




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
5 Yas A Grubu 11 16
5 Yas AB Grubu 10 18
4 Yas A Grubu 12 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 2
Masaliistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 2 (Mbit)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktari

Gider Miktan

2024

2024




PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

Sl
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir. KURULLAR

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonler:

-Ogretmenler aras1 isbirligi, uyum.
-Okul Giivenligi.

-Temizlik konusundaki 6zen.
-Huzurlu ¢alisma ortamiu.

-Planli ve diizenli ¢alismalar.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonler:
-Ogiinlerin besleyici olmasi

-Hijyen konusunda personelin gereken hassasiyeti gdstermesi.

-Giivenlik
-Okul personelinin giiler yiizli ve ¢6ziim odakli olmasi
-Milli-Manevi degerlere etkinliklerde yer verilmesi

Olumsuz Yonler:

-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin
yetersizligi.

-Alinan kararlarin déonem iginde degisiklik gosterebilmesi.

-Okulun bulundugu bélgenin iklim sartlarinin zorlugu.

Olumsuz Yonler:
-Rehber 6gretmen ihtiyaci
-Okul dis1 gezilerin yetersizligi



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli

olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmaistir.
Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler -Okulun etrafi ¢evrili genis bir bahgeye sahip olmast
Calisanlar -Geng, dinamik bir kadronun olmasi
-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi
Veliler -Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi
Bina ve Yerleske -Fiziki olarak genis ve kullanilabilir olmasi
-Siniflarin yeterli biiyiikliikte olmas1
-Bahgesinin genis ve kullanima uygun olmasi
Donanim -Teknolojik agidan gelismis ve yeterli donanima sahip olmasi
-Ogretmenlere, smiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatmin verilmesi,
YOnetim Siirecleri -Okul yonetiminin 6gretmen, personel ve veli istek ve temennilerini dikkate almasi
-Y 6netim tarafindan kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi
-Okul kararlar1 alinirken paydaglarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler
Calisanlar Hizmet i¢i egitim seminerlerine katilimin az olmasi
Veliler -Velilerin alinacak kararlara katiliminin istenilen diizeyde olmamasi

-Ogrenci aidatlarmin yatirilmasi konusunda tiim velilerimizin ayn1 duyarliliga sahip olmamasi

Bina ve Yerleske

-Binanin yap1 olarak projesinin bulundugu bolgenin iklim sartlara uygun olmamasi.

Biitce

-Okulun bulundugu bolgede sosyo-ekonomik durumun kétii olmasi sebebiyle okul aidatlarinin istenen miktarda ve
zamaninda alinamamasi.

YoOnetim Siirecleri

Yerel, Ulusal ve Uluslar arasi projelere katilim ve proje iiretmede yasanan yetersizlikler

Cografi Konum

-Okulun bulundugu bélgede kis aylarinin uzun olmasi.

-Kar yagisinin yogun ve karin yerde kalma siiresinin ¢ok uzun olmast

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik -Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmast.
-Bakanlhigimizda; katilimei, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegcme
cabalar1

Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarhiliginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltlirel yapiya sahip olmasi

Teknolojik -Teknolojik gelismeler

-Okul yonetimi ve 6gretmenlerin teknolojik gelisimlere acik olmasi.

-Okul web sitesinin stirekli giincel tutulmasinin saglanmasi.

Mevzuat-Yasal

-Okul Oncesinin yaygmlastirilmasina yonelik devlet desteginin olmasi
-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi




Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin
yetersizligi

Ekonomik

Bolge itibariyle ekonomik kosullarin zayif olmasi sebebiyle ailelerin okul Oncesi egitime ayirdiklari biitgelerin az
olmas.

Sosyolojik

-Okul Oncesi egitimin énemi konusunda yeterli bilince sahip olunmamasi
-Okul Oncesi kurumlarmin bakim kurumlari olarak gériilmesi, okul 6ncesine gereken degerin verilmemesi
-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerindeolumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarin gocuklarmnin egitimine yénelik duyarhiliklarinmn ayni oranda olmamas.

Ekolojik

Bolge niifusunun yogun olmamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal YOnetim
Geligim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul




Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagma Oran1 / Okul 6ncesi egitimde okullagsma orani.

2 Okula Uyum / Ogrencilere yénelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

3 Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamas.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yoéntemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
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Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinm iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Y6netim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

N B (W[ -

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal ve ahlaki ag¢idan bir biitiin olarak gelismis, kendine giivenen, Tiirk¢eyi dogru ve giizel konusan, milli ve

manevi degerlere bagli, toplumun gelisiminde rol alabilecek bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Yaptigimiz 6zgiin ¢caligmalarla, bireysel 6zelliklere 6nem veren egitim anlayisimizla, okuldncesi egitim alaninda bulundugumuz il/ilge/bolgede

kaliteli 6rnek bir anaokulu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Liyakat,

2) Degisimin ve siirekli gelisimin dnemine inaniriz.
3) Kiiltiir 6gelerine baglilik,

4) Sabirli, hosgortilii ve kararlilik,

5) Adaletli performans degerlendirme,

6) Bireysel farklar1 dikkate almak,

7) Bagarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

8) Calisanlan tanir, onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

9) Gorevimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

10) iliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili
iletisim kurabilen bireyler olmay1 tercih ederiz.

11) Okulumuzda yapilan calismalarin {ilkemize ve insanliga katki
getirecegine inaniriz.

12) Tim iliskilerde insana sayg1 esasini uygular; calisan ve hizmet
alanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger veririz.

13) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin
kurum katkisini tantyip takdir ederiz.

14) Topluma ve dogaya kars1 sevgi ve saygiliyiz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasim saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak ,
uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOJFERGES] 2024 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
o yaptiranlarin orani (%) 90 100 100 100 100 100
PG.1.1.b Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon 30 90
egitimine katilanlarin oran1 (%) 100 100 100 100
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 15 10
devamsizlik yapan 6grenci orant (%) 5 4 3 2
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1) 80 85 90 95 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.2 | Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir. Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil

113 Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktdrler belirlenerek bunlarin dgrenciler | Okul Idaresi

iizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince

1.1.4 Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin gereksinimlerine uygun | Okul Miidiirii

bicimde diizenlenecek ve destek egitim odasmin etkinligi artirilacaktir. Okul Aile Birligi Egitim Ogretim Siiresince




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmast bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranmisin kazandirilmasina; girisimei, yenilikei, dil becerileri yiiksek,

iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere

etkin katilimi artirilacaktir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2024 2025 2026 2027 2028
Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan 50 55 58 60
PG.1.1a etkinliklere katilan 6grenci sayis1 ES 4
PG.1.1.b Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime 40 45 50 55 58 60
katilan 6grenci sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Cevre bilincinin artirilmas1 gergevesinde yapilan etkinliklere katilan | ... ool T
1.L1. ogrenciler ddiillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir. EReyasslel Egitim Ogretim Suresince
Okul saghigi ve hijyen konularinda G6grencilerin, ailelerin ve calisanlarin
112 bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

Okulumuzun bu konulara

iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak,

Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.) katilmalar1 desteklenecektir




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1

Y 6netim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Okulumuz mobll blggllendlrme sistemi ile 95 100 100 100 100 100
ulasilan veli oran1 (%)
PG.3.2.b Okulfweb sitémizin kullafim sikligi(%) 75 g0 |52 24 e 190
PG.3.3.c. Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, 100 100 100 100
4 100 100
belge ve dokiimanlara ulagim orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi
1.1.1. |ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisi|Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
desteklenecektir.
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen
1.1.2 kpnul;arm analizi yapilacak, 31k.11k1a” talep edilen bilgiler web Okul idaresi Egitim Oretim Siiresince
sitemizde yayimlanarak kamuoyu ile diizenli olarak paylasilacaktir.
Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin oniine gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara )
1.1.3 [hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi amactyla dokiiman ve veri [ Tim Paydaglar Egitim Ogretim Stiresince
yonetim merkezi olusturulmasi desteklenecektir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Oncesi Aidatlar)

7.000,00TL |7.500,00TL |8.000,00TL |8.500,00TL |9.000,00TL |40.000,00 TL

7.000,00TL 7.500,00TL |8.000,00TL  |8.500,00TL |9.000,00TL |40.000,00 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar
ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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